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Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 
февраля 2025 г. N 15-2/ООГ-350 О применении работодателем Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение (ОГ-4997 
от 04.02.2025), поступившее на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, и сообщает следующее.

На основании пункта 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 
N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В соответствии с частью 3 статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - 
Кодекс) работодатель обязан обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

В соответствии со статьей 221 Кодекса для защиты от воздействия вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях, работникам бесплатно выдаются СИЗ и смывающие средства, прошедшие 
подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании.

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н утверждены Правила обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее - Правила), и 
приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н утверждены Единые типовые нормы выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - ЕТН).

Правила устанавливают обязательные требования к обеспечению работников СИЗ и 
смывающими средствами, включая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, 
эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации.

На основании пункта 4 Правил в период до 31 декабря 2024 года работодатель был вправе 
осуществлять обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основании 
типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников (при наличии).

Решение о применении в период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 года Единых 
типовых норм или типовых норм принималось работодателем.

Вместе с тем необходимо также отметить, что согласно пункту 5 Правил отдельные категории 
работников (сотрудники Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры, 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
атомной промышленности, органов управления и подразделений пожарной охраны, подразделений и 
организаций, участвующих в предупреждении чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий 
стихийных бедствий) вправе обеспечиваться СИЗ на основании типовых норм.

В этой связи положения пункта 5 Правил после 31 декабря 2024 г. распространяются на 
отдельные категории работников, которые определены данным пунктом.

Одновременно информируем, что данный ответ Департамента на обращение не является 
нормативным правовым актом и представляет мнение Департамента на отдельно заданные вопросы.

Заместитель директора Департамента условий
и охраны труда А.А. Воротилкин
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